河北省申请认定高等学校教师资格人员
教育教学基本素质和能力测试办法（试行）

为做好申请认定高等学校教师资格人员教育教学基本素质和能力的测试工作，根据《河北省教师资格制度实施细则（试行）》(以下简称《细则》)规定和《河北省教师资格专家审查委员会组织办法（试行）》精神，制定本办法。
一、测试范围
    按《细则》规定，申请认定高等学校教师资格的非师范教育类专业毕业人员，应参加教育教学基本素质和能力测试。
二、测试内容
    教师资格认定教育教学基本素质和能力测试分三个环节：笔试、试讲、答辩。主要考察测试对象的书面表达能力、口头表达能力、思维能力；把握教材、教学大纲，设计教学方案，组织课堂教学的能力；考察其是否掌握基本的专业知识、教学方法、教学技能以及仪表仪态、行为举止等方面是否适合做教师工作。 
三、测试组织和工作程序
（一）组织机构
    根据《河北省教师资格专家审查委员会组织办法（试行）》，省教育厅组织"河北省高等学校教师资格专家审查委员会"，对全省申请认定高等学校教师资格人员进行教育教学基本素质和能力测试。根据工作需要，在测试对象较集中的地方，选择较大规模的学校牵头建立测试站，设立专家组，承担该校及周边学校申请人的测试工作。 
    测试站负责人由省教师资格认定机构指定，负责本测试站的组织工作。每个专家组由三名以上专家组成，设组长一名，负责本组测试工作。
（二）测试题库和测试题目的选择
    各测试站根据测试对象的专业特点，提出笔试题目建议，报省教师资格认定机构建立试题库。试题库在测试工作结束前，应处于保密状态。各测试站笔试题目不少于10个。测试对象随机抽取笔试题目。笔试后将试卷分别交相应的专家组，专家组在进行该测试对象试讲、面试时一并进行打分。
测试对象可在拟任教学科范围内任选三个内容进行试讲准备。专家组在测试对象准备的三个内容中任意指定一个内容作为试讲题目。 
专家组根据测试要求，结合测试对象笔试、试讲情况提出两个以上面试题目，测试对象任选一个进行答辩。
（三）测试步骤
1.各有关学校负责通知本校测试对象测试的时间和地点。测试对象持本人身份证到指定地点报到，并进行身份确认。
2.集中笔试。
3.试讲（说课）。
4.面试（答辩）。
（四）测试时间要求
1.测试对象应在测试（笔试、试讲）开始30分钟前入场。测试开始10分钟前仍未报到确认身份的，视为自动放弃本次测试，不再安排补测。
2.集中笔试时间为一小时。 
3.试讲、面试（答辩）总时间为25分钟。其中，试讲20分钟，面试（答辩）5分钟（最多不超过10分钟）。
测试对象首先做自我简介（２分钟完成）；对试讲内容的处理及将要采取的教法、手段进行说明（３分钟完成）；进行正式试讲（15分钟完成）。
每位测试对象准备时间为20分钟。
4.专家组成员对测试对象的评议和打分，应在5分钟内完成。每位专家独立填写"教育教学技能测试笔试评价表"、"教育教学技能测试试讲评价表"和"教育教学技能测试面试（答辩）评价表"（表样附后）。
四、测试结果
（一）测试分值和等级
    笔试和面试合并计分，试讲单独计分。均实行百分制，均分四个等级：85分以上为A、70分至84分为B、60分至69分为C、59分以下为D，其中D等为不合格。两个计分中有一个为D者，则测试结果为不合格。
（二）专家组评定结果
    测试专家依据评分标准对测试对象的笔试、试讲、面试（答辩）进行打分，给出测试对象成绩。专家组组长汇总各位专家所给成绩，除以专家人数，得出测试对象成绩和等级，在此基础上经小组2/3以上专家同意，提出专家组意见，并填写"高等学校教师资格教育教学基本素质和能力测试结果汇总表"（表样附后）。对不合格的测试对象，指出其得分最低项目。
（三）专家组意见的汇总与报告
    各测试站对专家组意见进行汇总和数据分析，任何组织和个人不得修改专家组意见。测试站负责人和专家代表直接将专家填写的表格、专家组意见表格等原始材料交省教师资格认定指导中心，向省教师资格专家审查委员会报告专家组意见。专家审查委员会根据专家组测试结果和意见，由出席会议2/3以上委员表决同意，对每位测试对象做出是否同意其认定教师资格的专家审查委员会结论。专家审查委员会结论一经做出不得修改和复议。专家组及专家个人对测试对象的任何评价和意见要保密,未经省教师资格认定机构同意,任何个人和组织不得泄漏。专家审查委员会的结论是非师范教育类专业毕业人员申请认定教师资格的重要依据，凡被专家审查委员会做出否定结论的申请人，认定机构不得认定其教师资格。

附表：

1.教育教学技能测试笔试评价表
2.教育教学技能测试试讲评价表
3.教育教学技能测试面试（答辩）评价表
4.高等学校教师资格教育教学基本素质和能力测试结果汇总表 

附表一:
教育教学技能测试笔试评价表 

测试对象: 测试号： 身份证号: 
评价指标 权重 评价标准 得分
观 点 10 观点正确、鲜明 
内 容 10 说事论理完整、清楚 
语法语句 12 无语法、句法标点错误 
文字书写 10 工整规范，无错别字 
字数格式 8 字数、格式符合要求 
合 计 
测试站: 专家组: 专家签名: 年 月 日

附表二:
教育教学技能测试试讲评价表
测试对象: 测试号： 身份证号: 
评价指标 权重 评价标准 得分
教学达标情况 15 完全达到目标要求 
重点难点把握 15 把握准确，效果好， 
教学方法选择 15 与内容任务相适应 
口语表达技能 20 清晰、规范、流利 
板书技能 15 形式规范、内容合适 
教学体态仪表 10 庄重和蔼，举目适度 
时间掌握 10 分配合理，按时结束 
合 计 
测试站: 专家组: 测试科目专家签名: 年 月 日

附表三:
教育教学技能测试面试（答辩）评价表
测试对象: 测试号： 身份证号: 
评价指标 权重 评价标准 得分
内 容 10 内容正确、阐述深刻 
逻辑思路 10 思路清晰、论述有力 
口语表达 10 清晰、流利，有感染力 
体态仪容 8 稳重、大方，姿势手势适度 
应变能力 7 应变自如，对策机智、合理 
综合印象 5 根据其他方面印象综合打分 
合 计 
测试站: 专家组: 测试科目:专家签名: 年 月 日

附表四:
高等学校教师资格
教育教学基本素质和能力测试结果汇总表
测试对象: 测试号： 身份证号: 
项目 笔试 面试 合计 试讲
分值 50 50 100 100
得分 
等级 
测试结果 测试科目:专家意见 　　　　　组长签名:
测试站: 　　专家组:　　　年　月　日
